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	Тематический семинар

10 декабря с 10.00 до 17.00 час.

«Законные способы решения трудовых отношений. Изменения трудового законодательства-2019. Иностранные работники 2019-2020»




	Лектор: ЗУЙКОВ Александр Константинович – генеральный директор, юрист, член конкурсной комиссии Всероссийского конкурса практикующих юристов «Понтифик», независимый бизнес-консультант, эксперт по решению внештатных ситуаций в области трудового права, охраны труда и взысканию дебиторской задолженности. Автор многочисленных семинаров, статей и публикаций по вопросам трудового законодательства («Московский Налоговый Курьер», «Семинары для бухгалтера»). Преподаватель ведущих учебных центров Москвы и России.


Целевая аудитория: руководители, работники отдела персонала и кадровых служб, юристы, главные бухгалтеры и другие сотрудники, занимающиеся кадровой работой. 

Все участники получат именные сертификаты об участии в семинаре.
ПРОГРАММА СЕМИНАРА:
1. Коммерческая тайна и персональные данные: применяем меры по защите и противодействию разглашения. 

· Нормативные правовые акты Российской Федерации по определению понятия “конфиденциальная информация” и “коммерческая” тайна. Федеральный закон "О коммерческой тайне". Источники конфиденциальной информации (коммерческой тайны).

· Составление и применение перечня сведений, составляющих коммерческую тайну компании. Рекомендуемая информация, которая должна составлять коммерческую тайну компании.

· Создание, составные части и практическое применение режима защиты коммерческой тайны. Изменения и дополнения, вносимые в нормативно-правовые документы компании при введении режима защиты коммерческой тайны. Договор между работодателем и работником о сохранении коммерческой тайны, примерный вариант данного договора.

Персональные данные работников: Нормативно-правовая база, регламентирующая вопросы использования персональных данных в компании. Понятие персональных данных: специальные категории персональных данных. Принципы и условия обработки персональных данных

Лица, осуществляющие обработку данных по поручению работодателя: понятие, обязанности, порядок организации работы

· Понятие лица, осуществляющего обработку по поручению работодателя.

· Определение перечня лиц с полным и ограниченным доступом к персональным данных.

· Порядок допуска и возложения ответственности на работников организации за сохранность персональных данных.

· Порядок приема персональных данных на этапе собеседования, приема на работу.

· Порядок передачи персональных данных третьим лицам: получение письменного согласия, контроль за их целевым использованием

· Виды ответственности за разглашение коммерческой тайны, персональных данных

Проверка Роскомнадзора. Когда ее ждать и как к ней готовиться.
· Полномочия контролирующих органов. Порядок проведения проверок. Что в первую очередь проверяют и какие нарушения хотят обнаружить.

· Административная ответственность за выявленные нарушения.

2. Иностранные работники 2019-2020г:  

· Формы и Порядки уведомлений: нормативная база и практические советы

·  Новая Форма и порядок уведомления МВД России с 09.09.2019г об осуществлении иностранными гражданами трудовой деятельности в РФ ( Приказ МВД от 04.06.2018г №363). Распространённые ошибки работодателей и в заполнении новых форм, приводящие к штрафу – незнание законов и порядков не освобождает от ответственности. 
· Ограничения на привлечение к работе иностранцев 2020. Запрет использование иностранцев в отдельных видах деятельности в 2020 году, что важно знать и какие действия необходимо предпринять, чтобы не нарушить закон. Запрет использование иностранцев в отдельных видах деятельности, устанавливаемый субъектами РФ.
· Размер потребности на 2020 год на привлечении к труду «визовых» иностранных работников.

· Квота на 2020 год на временное проживание. 

· Установление риск ориентированного подхода при проверках МВД. Постановление Правительства РФ от 27.12.2017 N 1668. Кого и когда будут проверять.

· Проверочные листы при плановых проверках МВД.
· Размеры авансовых платежей за патент (НДФЛ) по субъектам РФ.
· Актуальная Судебная Практика ВС РФ 2018-2019г по защите интересов компании: не уведомление за белорусов, об отсутствии ответственности заказчика, если исполнитель привлекает иностранцев к труду с нарушениями закона.
· Уголовная ответственность для руководителей юридических лиц за фиктивную регистрацию в компании.

· Другие изменения 2019 года, связанные с привлечением иностранной рабочей силы – готовимся к 2020 году.

3. Упрощенный порядок привлечения иностранцев трудящихся мигрантов - Договор о ЕВРАЗЭС: Россия, Беларусь, Казахстан, Армения, Киргизия. 
· Порядок привлечения трудящихся государства-члена, особенности трудоустройства и подводные камни привлечения данной категории иностранных граждан к труду. 

· Типичные ошибки, связанные с привлечением  граждан ЕВРАЗЭС к труду.

4. Патентная система: Необходимые документы. Основные ошибки и заблуждения работодателей, в том числе допускаемые при уплате авансовых платежей по НДФЛ. 

5. Особенности привлечения отдельных категорий граждан (ВКС и студенты):

Кто из иностранцев может стать ВКС - требования? Документы, необходимые для привлечения ВКС. Срок действия и порядок получения разрешения на работу для ВКС. Уведомление МВД о заключении трудового договора, ежеквартальная отчётность по выплате заработной платы. Ответственность для работодателей за невыполнение этих обязанностей.

6. Миграционный учет 2020 - без ошибок: 

· Нормативно - правовая база,  регулирующая миграционный учет иностранных граждан.

· Порядок и сроки постановки на миграционный учет в 2019-2020году: обсуждаем новые правила правовые коллизии, плюсы и минусы для работодателя. 

· Новые обязанности и ответственность приглашающей иностранцев стороны (Федеральный закон от 19.07.2018 № 215-ФЗ, № 216-ФЗ) 

· Может ли работодатель быть принимающей стороной - в каких случаях? Могут ли оштрафовать иностранца за отсутствие миграционного учета?  

· Дополнительный контроль за соответствием регистрации по месту пребывания и фактического место проживания/пребывания. 

7. Налоги за иностранцев: особенности уплаты и учета НДФЛ, ПФР, ФСС
8. Трудовые отношения с иностранцами (глава 50.1 ТКРФ): важные вопросы.

· Трудовой договор: срочный или бессрочный?

· Приостановление действие трудового договора с иностранцем.

· Основания для прекращения трудового договора с иностранцем.

· Прием иностранцев на дистанционную работу.

· Инструктаж работника-иностранца: Создание локального нормативного акта – памятки для иностранца. 
9. Изменения Трудового законодательства за 2019 год: коротко о важном.
· Изменениях в ТК РФ и нормативные акты по трудовому законодательству за 2019 год.

· Судебная практика: важные решения, новые тренды за 2019 год.

· Планы законодателей по изменению трудового законодательства в 2020году.

10. Ответы на вопросы участников семинара, индивидуальные консультации
Стоимость – 4400 руб.* Обеспечиваем авторским раздаточным материалом.

Для всех участников – обед в кафе в подарок! 

Скидки:

 - при оплате до 26.11.2019 – 10% (3960р.)                                  - при участии от 2-х чел. – 7% (4092р.);   

 - при регистрации на сайте – 5% (4180р.);                                - по дисконтной карте (3740р.).       

                                                                     Скидки не суммируются.

	Семинар состоится по адресу:

Смоленск, ул. Коммунистическая, 6
Учебный центр компании “Выбор”

	Регистрация на семинар:

Тел: (4812) 701-202;

Сот.тел.:  60-67-27

E-mail: umc@icvibor.ru 

Сайт: http://icvibor.ru/rent/


	Количество мест строго ограничено!
Предварительная регистрация обязательна! 
Основанием для оплаты служит настоящее письмо-оферта (п. 2 ст. 432 ГК РФ).
Вход по платежным документам. Возможна оплата за наличный расчет, а также посещение по гарантийному письму с указанием срока оплаты.

Для безналичного расчета в платежном поручении указать: «оплата за консультационные услуги» на основании данного информационного письма. Получатель: ООО «Консультационный Центр», ИНН 6730049994, КПП 673001001, р/с 40702810459020005413 в Смоленском отделении N8609 ПАО Сбербанка России г. Смоленска, БИК 046614632, к/с 30101810000000000632
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